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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi

Sosyal Bilgiler Egitimi programinin amaci, alanina hakim, elestirel diistinen, yaratici, problem ¢dzme becerisine sahip,
bilgi teknolojilerini kullanan, pedagojik anlayis: yiiksek 21. ytizy1l yetkinliklerine sahip 6gretmenler yetistirmektir. Bu
baglamda 6gretmen adaylarina sosyal bilimlerin sundugu bilgilerden yararlanarak disiplinler arasi bir bakis agisi
kazandiriimaya c¢alisilmaktadir. Ayrica Sosyal bilgiler Egitimi Yiksek Lisans programiniz da anabilimiz dalimizda
mevcuttur. Ogrencilerimize ERASMUS, FARABI kapsaminda 6grenci degisimi olanag sunulmaktadir.

Programimizda okutulan dersler MCBU Egitim katalogunda mevcuttur.

Ogrencilerimiz, Ogretmenlik Uygulamasi I, 1T dersleri kapsaminda Milli Egitim Bakanligi'na bagli ortaokullarda staj
yapmaktadirlar.

Mezunlarimiz Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel okullarda 6gretmenlik yapabilmekte ve/veya yiiksek lisans
ve doktora calismalariyla akademik hayata atilabilmektedirler.

Manisa Celal Bayar Universitesi

Egitim Fakiiltesi, Tirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 45900-
Demirci/Manisa/Turkiye

Kanitlar

Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans Programi.pdf
Ekran Resmi 2023-03-21 23.24.03.png
Ekran Resmi 2023-03-21 23.23.00.png

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda okumak isteyenlerin tist diizeyde sozel yetenege sahip, sosyal bilgilere ilgili
ve bu alanda basaril1 bireyler olmalar1 gerekir. Diistincelerini bagkalarina etkili bir bi¢imde aktarabilme, bagkalar1 ile iyi
iletisim kurabilme, iyi bir 6grenme ortami saglayabilme, kendini ve ¢evresindekileri gelistirme ¢abasinda olma da
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinde aranan 6zelliklerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiine S6zel Puan Tiirii ile 6grenci alinmaktadir.
Kanitlar

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITES] - Sosyal Bilgiler ng" etmenligi - Yerlesenlerin YKS Netleri - Lisans
Atlasi (2018).pdf

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - Genel Bilgiler - Lisans Atlas
(2018).pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii , yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile ilgili belgeler fakiiltemizin web
sitesinde bulunmaktadir. Programimiz bu yonergeler dogrultusunda
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararasi%?20yatay%20gecis%20y6nergesi.pdf)
(https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site 104/file/%C3%87ift%20Anadal%20Kontenjan%?20Listesi.pdf)


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2023-03-21 23.24.03.png
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2023-03-21 23.23.00.png
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/MANI%CC%87SA CELA%CC%82L BAYAR U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 - Sosyal Bilgiler O%CC%88g%CC%86retmenlig%CC%86i - Yerles%CC%A7enlerin YKS Netleri - Lisans Atlas%C4%B1 (2018).pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/MANI%CC%87SA CELA%CC%82L BAYAR U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 - Sosyal Bilgiler O%CC%88g%CC%86retmenlig%CC%86i - Genel Bilgiler - Lisans Atlas%C4%B1 (2018).pdf

(https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site 104/file/cap yonerge 23.01.2020.pdf)
(https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site 104/file/2022-2023-egitim-ogretim-yili-yandal-basvuru-sonuclari.pdf)
(https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site 104/file/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-cap-basvuru-
sonuclari%5E.%5E.pdf)

Sinif Ogretmenligi, PDR  ve Tirkge dgretmenligi ile yandal, Tirkge Ogretmenligi ile Cift Anadal uygulamamiz
bulunmaktadir. Ayrica FARABI ve Erasmus+ uygulamalar yurtitiilmektedir.

Kanitlar

cap_yonerge .pdf

Cift Anadal Kontenjan Listesi.pdf
2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-cap-basvuru-sonuclari®.*.pdf
2022-2023-egitim-ogretim-yili-yandal-basvuru-sonuclari.pdf

CBU kurumlararasi yatay gecis yonergesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile Ggrenci
hareketliligini tesvik noktasinda FARABI ve ERASMUS+ hareketliligi bulunmaktadir. Ulusal ve Uluslararas: ikili
anlasmalarin  gerceklestirilmesinde MCBU  Rektorli  k  Uluslararas:  Iliskiler ~ Koordinatorliigii Ofisi
(https://international.mcbu.edu.tr) yetkilidir. Ogrenciler ofisin internet sitesinden degisim programlari ile ilgili bilgilere
ulagabilmekte ve degisim donemlerinde sitede yayinlanan duyurularla haberdar edilmektedir. Bununla birlikte
fakiiltemizde de Erasmus ve Farabi Degisim programlarina yonelik ofisler, kurullar ve 6grencilere degisim konusunda
rehberlik edecek 6gretim gorevlileri bulunmaktadir. Ogrencilerle yapilan oryantasyon toplantilarinda da bu degisim
programlar1 ileilgili bilgilendirmeler yapilarak Ogrencilere destek olunmakta ve konuya iliskin motivasyonlar
arttirilmaktadir.

Bu maddeye iliskin olarak PUKO dongiisii isletilmeden bir iyilestirme faaliyetinde bulunulmustur.

Iyilestirme Faaliyeti: Her akademik yilin basinda anabilim dali 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarimn bir araya
gelerek yaptigi oryantasyon toplantilarinda da olmak iizere Erasmus birim goérevlisi ve rektorlik Erasmus ofisi
uzmanlar1 tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilarak 6grencilerin bu konudaki farkindalik ve motivasyon
diizeylerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Kanitlar

MCBU Uluslararasi Higkiler Koordinatorligii.pdf
2021-2022 Erasmus+ ng" enci ng” enim ve Staj Hareketlilik Basvurular1 Hakkinda.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ders planlamast ve derslerin isleyisleri siireglerinde tiim Ogretim elemanlarimiz gorev alip Ogrencilerimizle
ilgilenmekte ve ¢dziim odakli bakis agistyla 6grencilere yaklagsmaktadirlar. Kariyer planlama konusunda zaman zaman
boliim bagkanliginca soylesi vb. etkinliklerle yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bazi 6gretim elemanlarimizin 6zel
ilgisi ile kariyer planlamasi konusunda birebir danigmanlik yapilmaktadir. Bununla birlikte Universitemizin lisans ve
onlisans 6grencilerine yonelik "Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damismanligi Uygulama
Yonergesi" mevcut olup bu yonerge gergevesinde 6grencilerimize danismanlik hizmeti de sunulmaktadir. Fakiiltede
kurulan “Ogrenci Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Komisyonu” programda yiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasinda ve
yuritilmesinde 6gretim elemanlarimiza yardimci olmaktadir.

Kanitlar

2022-2023-egitim-ogretim-yili-danisman-listeleri.pdf
MCBU-Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/cap_yonerge_.pdf
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http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Program kapsamindaki tim derslerde ve diger etkinliklerde adil ve tutarli yontemlerle 6lgme ve degerlendirme
yapilmaya 6zen gosterilmektedir. Bu baglamda alternatif 6l¢me degerlendirme teknikleri 6zellikle alan egitimcileri
tarafindan uygulanmakta ve 6grencinin siiregboyu gelisimi degerlendirilmeye calisilmaktadir. Bu durumun yani sira
baz1 teorik derslerde klasik 6lgme ve degerlendirme yontemleri de kullamlmaktadir. Olgme yontemleri ile ilgili sinav
yonergeleri, puanlama cetvelleri kullanilmakta ve degerlendirme sonuglari agik ve net sekilde sunulmaktadir.

Bu maddeye yonelik iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar

8.5.24374 pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

YOK’iin 2018-2019 6gretim yilinda uygulamaya koydugu dgretim programu ile bu siire¢ devam etmekte olup, nceki
senelerde okula baglayanlar i¢inde mezuniyet kosullar1 uygulanmaktadir.

Bu maddeye yonelik iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar

MCBU ng“ etim Yonetmeligi.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenligine ait program i¢in egitim amaglar tiniversite ders katalogunda belirtilmistir.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=270&lang=1
Bu maddeye yonelik iyilestirme faaliyeti gelecek donemden itibaren kalite elgileriyle isbirligi iginde planlanacaktir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi progranu lisans diizeyinde olup, Sosyal Bilgiler ve Tiitkce Egitimi Boliimii'ne bagl
olarak Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali adi altinda 6gretmen yetistirmektedir. Sosyal Bilgiler
Egitimi programinin amaci, alanina hakim, elestirel distinen, yaratici, problem ¢6zme becerisine sahip, bilgi
teknolojilerini kullanan, pedagojik anlayisi yiiksek 21. yiizyil yetkinliklerine sahip 6gretmenler yetistirmektir. Bu
baglamda Ogretmen adaylarina sosyal bilimlerin sundugu bilgilerden yararlanarak disiplinler arasi bir bakis agisi
kazandirilmaya calisilmaktadir. Milli Egitime bagli resmi ve 6zel ilkogretim okullarinda, Sosyal Bilgiler 6gretmeni
olarak hizmet verebilecek bilimsel bilgi ve beceri donanimina sahip meslek elemani yetistirmektir. Bu amaca yonelik
olarak, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi Sosyal Bilgiler Egitimi ABD cerceve prograni dogrultusunda alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri, alaninda uzman 6gretim tyeleri rehberliginde, teorik ve
uygulamali olarak ytriitiilmektedir. Ayrica Sosyal bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans programiniz da anabilimiz dalimizda
mevcuttur. Ogrencilerimize ERASMUS, FARABI kapsaminda 6grenci degisimi olanag sunulmaktadir.

Kamnitlar
https://egitim.mcbu.edu.tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi/sosyal-bilgiler-ogretmenligi.31304.tr.html

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=270&lang=1

Kanitlar

Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

C")g“renciler mezun olduklarinda nerede ve hangi unvanla ¢alisacaklarina dair bilgilendirme {iniversite ders katalogunda
yer almaktadir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/8.5.24374.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/MCBU O%CC%88g%CC%86retim Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/Manisa Celal Bayar U%CC%88niversitesi - Bilgi Paketi.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=270&lang=1

Bu maddeye yonelik ivilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Program 6gretim amaglar1 Sosyal Bilgiler egitimi anabilim dali mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir. Programin amaglarinin program ¢iktilariyla
uyumluluguna Manisa Celal Bayar Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer verilmektedir.

Kanitlar

Ekran Resmi 2023-03-22 00.44.14.png
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programmin amagclar1, Egitim Fakiiltemizin ve Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Boliimiiniin 6zgorevleriyle uyumludur. Universitemizin 6zgorevleri, yenilikgi, yaratici ve elestirel diisiinen, girisimci,
ozgurliket, etik degerleri onemseyen, yereli 6zimsemis, evrensele agik, ¢cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek;
egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmak olarak ifade edilmistir.
Fakiiltemizin 6zgoérevi ise, ¢agdas egitim-6gretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen, kendisi ve ¢evresi ile
barisik, meslegine adanmislik duygusuna sahip, sorumluluk almaktan kaginmayan, elestirel diisiinebilen, diisiincesini
uygar bir sekilde ifade edebilen nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Sosyal Bilgiler Egitimi programinin amaci, alanina
hakim, elestirel diisiinen, yaratici, problem ¢dzme becerisine sahip, bilgi teknolojilerini kullanan, pedagojik anlayisi
yiitksek 21. yiizyil yetkinliklerine sahip 6gretmenler yetistirmektir. Programimizin egitim amaclari, kurumun, fakiiltenin
ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.

Program misyonu: Ulkemizin, zamanin gereklerine uyum saglayabilmesi, ayrica bilim ve teknolojide énder bir iilke
olabilmesi i¢in gelecek nesillerin ¢agdas ihtiyacglara cevap verebilecek sekilde egitilmesinde 6nemli rolii olan Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerini yetistirme amaci dogrultusunda Ana bilim Dalimiz; 6gretim tiyesi kadrosunun alanda yetkin
olma yolunda gii¢lendirilmesini; diger disiplinlerin dgretimini yiiriiten 6gretim tiyeleri ile igbirliginin arttirilmasi; lisans
ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen derslerin ve tez ¢aligmalarinin ulusal ve uluslar arasi literatiirdeki gelismelerle uyum
icinde olmasini; meslegin gerektirdigi ve yenilik¢i egitim anlayisini benimseyen bilgi, beceri ve tecriibelere sahip, Tiirk
toplumunun milli ve manevi degerlerini benimsemis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, elestirel ve bilimsel
diisiinme becerisiyle donanmis, arastirmaci, egitimci, ¢agdas ve entelektiiel bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Program vizyonu: Sosyal bilgiler 6gretmenligi programinin vizyonu, tilkemizin gelismis iilkeler arasindaki segkin
yerini alabilmesi icin ihtiyaci olan insan haklarin1 savunan, demokratik, katilime1; meslegin ve alaninin gerektirdigi 21.
yiizyll bilgi ve becerilerine, mesleki etik degerlere saygili ve yeterliklere sahip; gevre, iilke ve diinya sorunlarina duyarli;
bilimsel, ekonomik ve teknolojik agidan okur yazar; birey merkezli yaklagimlara sahip olarak yeni nesilleri egitmenin
verdigi sorumlulugun farkinda; ¢agin gereklerine gore kendini yenileyebilen; degisime ve gelisime agik; bilimi yasam
bigimi olarak algilayan; uzaktan 6grenme firsatlarim gelistiren; kendine giivenen; uluslararasi birikimleri izleyen ve
uygulayan; ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren sosyal bilgiler 6gretmenleri yetistirmektir.

Program 6zgérevi (misyon-vizyon) programin amact, tiniversite ve fakiilte 6zgorevleri ile uyumludur.

Kanmitlar

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi.pdf
MCBU Kalite Politikasi.pdf
Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri ile 6gretmen adayr olan dgrenciler i¢ ve dis paydaslar ile mesleki
egitim almaktadirlar.

Bu maddeye yonelik iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programinin i¢ paydaslar1 grenciler, akademik ve idari personel; dis paydaslari ise

mezunlar, isverenler (MEB, YOK, OSYM), meslek odalaridir. Programin amaglar1 ve program ¢iktilari i¢ paydas ve dis
paydas gereksinimlerine gore ihtiya¢ analizi yapilmak suretiyle belirlenmektedir. Programin amaglar1 ve program

ciktilar ile ilgili paydas beklenti anketi yapilmaktadir.

Kamtlar


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=270&lang=1
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/Ekran Resmi 2023-03-22 00.44.14.png
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MCBU Akademik Personel Memnuniyet Anketi: https://forms.office.com/r/VaDDnrgUvg
MCBU Idari Personel Memnuniyet Anketi: https://forms.office.com/r/Pk7VmuAlgl

MCBU Ogrenci Memnuniyet Anketi: https://forms.office.com/r/fQ9vqhWzgm

Kanitlar

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden Fakiilte Dekanligina Ziyaret.pdf
cocuk atdlyeleri.pdf
memnuniyet-anketleri---202 1.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programda yer alan ders igerikleri tiniversite ders katalogunda agikc¢a ayrintili sekilde Bologna siireci dahilinde
belirtilmistir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=270&lang=1
Bu maddeye yonelik iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir

Program i¢ ve dis paydaslar1 web sayfamizdan program amacina kolaylikla ulagabilmektedir.

Kanitlar

SBO Ders igerikleri.pdf
SBO Ders Katalog.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

YOK, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda ayni programi uygulamakta olup derslerin igerikleri &gretim
elemanlari tarafindan giincellenmektedir.

Bu maddeye yonelik PUKO déngiisii halen isletilmektedir.
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 6gretim programinin yeniden diizenlenmesi i¢in ag¢ilmasi/revize edilmesi/kapatilmasi
muhtemel olan dersler ve ders iceriklerine yonelik anabilim dali toplantilarinin ve gerekli planlamalarin yapilmasi

6nemlidir.

Program 6gretim amaglart 6grencilerin mesleki ve akademik gelisim ve beklentilerine miimkiin olan en fazla katkiyi
verecek sekilde olusturulmustur. Daha sonra i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak gergeklestirilen paydas beklentisi
analizi (memnuniyet anketleri vb.) ve diger kaynaklardan (6grenci temsilcisi secimleri, seminer, konferans, panel,
anabilim dali 6gretim elemanlarinin goriisleri, cevrimici egitim, MEB, YOK, OSYM diizenlemeleri ve yasal
degisiklikler vb.) bilgi toplamak suretiyle yenilenmektedir. Paydas beklenti sonuglarina gore program amaglari
periyodik giincellenmekte ve program amaglarimin gergeklesme/ulagilabilirlik durumu da periyodik olarak
degerlendirilmektedir.

Kamnitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da igerecek
bicimde tantmlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin genel hedefleri belirlenirken, ihtiyag analizi ile olusturulan program ¢iktilar1 tanimlarken, {iniversitemizin ve
fakiiltemizin vizyon ve misyonundan, iiniversitemizin egitim-6gretim politikasindan, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) belgelerinden, baz1 ulusal akreditasyon (EPDAD)
kuruluslarinin 6l¢iitlerinden, bazi {iniversitelerimizin sosyal bilgiler 6gretmenligi program ¢iktilarindan, sosyal bilgiler
egitimi anabilim dali akademik personel goriislerinden, sosyal bilimler alam1 ve sosyal bilgiler egitiminin
yonelimlerinden ve gelecek projeksiyonlarindan goriislerinden yararlamlmaktadir. Egitim genel hedefleri-fakiiltemiz
genel hedefleri ile tutarli olarak Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi hedefleri (program giktilari) belirlenmektedir.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=270&lang=1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx? ProgramID=270&lang=1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=270&lang=1
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YOKAK-Akreditasyon Kuruluslari Genel Degerlendirme Raporu.pdf
YOK-Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans Programi09042019.pdf
tyc_brosur.pdf

3.1.EGITIM FAKULTESI VIZYON-MISYON.pdf

3.1 KALITE POLITIKAMIZ. pdf

3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler.pdf

3.1.SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PROGRAM AMACLpdf
3.1.SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PROGRAM VIZYON-MISYON.pdf
Egitim Ogretim Siirecinde PUKO Déngiisii.pdf

Kurumsal Kalite Politikamiz1.pdf

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ UYGULANMASINA YONELIK USUL VE ESASL AR HAKK]I
YONETMELIK .pdf

TYC Kalite Guvence El Kitabi.pdf

TYC teblig 2.pdf

TYYC.pdf

TYYC-ALAN YETERLILIKLERI jpg

TYYC-LISANS TEMEL ALAN jpg

TYYC-LISANS TEMEL ALAN-1.jpg

2022 Yili Bolim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi.pdf
EPDAD-Oz_Degerlendirme Raporu_Kilavuzu.pdf

SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PROGRAM CIKTISI-DERS MATRISI.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerimizin program giktisi/hedefine ulasma diizeyini yillik (giiz ve bahar donemleri olarak) periyodlarla ulasma
diizeyini Olgecek bir d6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve isletilmektedir. Ara ve yariyill sonu sinavlari,
biitinleme sinavlari, ek sinavlar ile 6grencilerin program g¢iktilarina/hedeflerine ulasma diizeyi diizenli olarak
Ol¢tilmektedir.
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MCBU LISANS EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf
SOSYAL BILIGLER OGRETMENLIGI PROGRAM TANITIMLpdf
OSYM Kayit Tarihlerine G6re Giincellenmistir. 2022-2023 .pdf
UBS.jpg

cift dip prog uluslararasi ortak prog.pdf
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarim kanitlamalidir.

Programa kayitli 6grencilerin tiim 6lgme ve degerlendirme islemleri UBS sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.
UBS sisteminde ilan edilen sonuglara gore liniversitemiz lisans egitim-6gretim yonetmeliginde belirtilen basarili olma
kosulunu sagladiklarinda diploma almaya hak kazanmaktadirlar.

Kanitlar

CBU_YUZDE_ON_YONERGESI .pdf
MCBU Diploma yonergesi.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yapilan tiim degerlendirmeler izlenmekte ve iyilestirmeler saglanmaktadir. Her Ogretim yiliin giiz ve bahar
donemlerinde, derslerdeki basarilarina ait genel not ortalamalari, programin not ortalamasi olarak tespit edilmektedir.
Bu ortalamanin iyilestirilmesine yonelik olarak her dénem yapilan b6liim toplantilarindaki ders dagilimlarinda ders
basarisinm1 arttiracak bir sekilde dagilim gergeklestirmeye 6zen gosterilmektedir. Bu dagilim gergeklestirilirken
bolimdeki 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlarina uygun olan derslerin verilmesine 6ncelik verilmektedir.

Kanitlar

2022-2023 Giiz Sosyal Bilgiller Lisans ders dagilimi.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tim
alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

“Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla 6grenciler dersin igerigine, islenisine, l¢me ve degerlendirme stireglerine dair
diistincelerini, varsa onerilerini dersin sorumlusu olan dgretim elemani ile paylasabilmektedir. Ogretim elemanlar1 da
bu degerlendirmeleri ders bazinda ayrintili olarak inceleyebilmektedir.

Kamtlar

Ekran Resmi 2023-03-22 16.11.35.png

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢titte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programimin amaglarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim miifredati
YOK tarafindan merkezi olarak belirlenmis olup bu miifredat takip edilmektedir. Miifredatta yer alan derslerin haftalik
konulara gore dgrenme-6gretme, dlgme ve degerlendirme etkinlikleri, ders 6gretim plami ve dersin haftalara gore is
yiikli dagilimlar: ders katalogundan yer almaktadir.

Egitim plani/6gretim plani; her dersin 6grenme ¢iktilarini, tinite ve konularini, 6grenme-6gretme durumlarini ve 6lgme
degerlendirme boyutlarini biiyiik cogunluk ile icermektedir. Disipline (alan egitimine) 6zgii derslerin haftalik konulara
gore 6grenme-ogretme etkinlikleri, 6l¢gme ve degerlendirme etkinlikleri, ders 6gretim planinin haftalara gore is yiiki
dagilimlari, ders 6gretim planinin ve dersin haftalara gore is yiikii dagilimlar biiyiik cogunluk ile belirlenmistir.

Kanitlar

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Ogretim Planlart
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DERS OGRETIM PLANLpdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda yer alan tiim dersler igin
Ogretim elemanlar1 tarafindan derse iliskin kod, yariyil, teorik ve uygulama saatler, kredi, AKTS, dil, diizey, program,
tiir, amag, 6gretim yontem ve teknikleri, 6n kosullar, koordinator, sorumlu, kaynak, konular, 6grenme ¢iktilari, 6lgme
ve degerlendirme yontemleri bilgilerini igeren ders izlenceleri olusturulmustur. Bu izlenceler derslerin basinda
Ogrencilerle paylasilmakta ve 6gretim programinin hedeflerine ulagilmasi amaciyla 6grenme-6gretme ve degerlendirme
stireglerinde bu izlencelere bagli kalinmaya ¢aba gosterilmektedir.

Ogretim programinin hedef (hedefine, kazanilmast istenilen bilgi, beceri diizeylerine uygun ve hedef (istenilen bilgi ve
beceri) diizeylerini gergeklestirici 6gretim yontemleri ve etkinlikleri kismen kullanilmistir. Bologna Bilgi paketine
tiniversitemiz web sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir.

Program ¢iktist ile TYYC eslestirmelerini igeren matrisler (tablolar) vardir ancak hangi diizeyde hedeflendigi, hangi
diizeyde 6grenme (kazanim) sagladigi, program ciktilarinin TY'YC’deki alan diizeyindeki 6grenmeler diizeyine ¢ikip
cikmadigint anlamak i¢in yeniden gozden gecirilmeye muhtactir. Bologna Bilgi paketinde matrislerin bazilar1 yeniden
diizenlenmelidir.

Kamtlar
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Ogretim Planlar1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx
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PROGRAM CIKTIL ARLpdf

5.3. Egitim planimin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim Fakiiltesi genelinde yilda iki defa giiz ve bahar dénemi baglarinda Akademik Kurul toplantilari
gergeklestirilmektedir. Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda da giiz ve bahar doneminde de anabilim dali
toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantilarda derslerin dagilimi, igerikleri ve Ogretim teknikleri hakkinda bilgiler
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz yonetim sistemi (dekanlik, yonetim kurullari, b6liim bagkanligi, béliim kurullari, anabilim dali baskanlig,
anabilim dali kurullar1, 6grenci isleri hiyerarsik es giiglim igerisinde) egitim planini/d6gretim programini basarili
bicimde uygulamak ve gelistirmektedir. Programi1 uygulamak ve gelistirmek icin (gerekli kaynak, tesis, olanaklari
saglama, kontrol ve gelistirme seklinde) tiim siire¢ kontrol edilmektedir.

Kamnitlar
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site 104/file/2019/rehber.pdf

5.4. Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.i¢germelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi kuramsal ve mesleki uygulamalar iceren
dersleri kapsamaktadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programi, 180 AKTS zorunlu ve 60 AKTS se¢meli olmak
tizere toplam 240 AKTS dir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/DERS %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M PLANI.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316041/387/GostergeCevapProofFiles/PROGRAM %C3%87IKTILARI.pdf

s yiikii tanimi; 6grenme ¢iktilarina ulasmak igin 6grencinin harcadigi zamana/emege denir. TYYC de her bir diizey igin
belirlenen ve program bazinda ongériilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali is yiikii esas alinir.
Ogrenci is yiikii; ders saatlerinin yanisira laboratuvar, atdlye, klinik galismasi, dev, uygulama, proje, seminer, sunum,
sinava hazirlik, staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan tiim zamani ifade eder. Bir kredi, 30
saat arasi 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde belirlenir.

Kanitlar

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Ogretim Planlar1
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Baglangigta is yiikii hesaplamasi (Derste 6grenciye hangi program ¢iktilarinin kazandirmasi amaglaniyor? Dersin
ogrenme ciktilar1 nelerdir? Dersle ilgili hangi &grenim aktiviteleri mevcuttur? Ogrenme ciktilar1 nasil Slgiip
degerlendiriliyor? Bu 6grenme ciktilarin1 kazanmasi i¢in 6grencinin tahmin edilen ¢aligma siiresi nedir? seklindeki)
bazi sorularinin cevaplarina gére planlanmistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi ders dgretim planlari en az
donemlik (yar1 yil i¢in) 30 AKTS, yillik 60 AKTS ve dort yillik 240 AKTS is yiikii olarak, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kriterlerine uygun bir sekilde diizenlenmistir. Toplan segmeli ders orami (63 AKTS) tiim egitim-
ogretim programinin AKTS kredisi (240 AKTS) toplam1 %26,25 orani ile en az %25’ini olusturmaktadir. Temel
bilimler ile meslek egitimi oranlar1 da bu oranin altinda degildir.

Ogrencilere ders disinda harcadiklari gergek zamanlar sorularak AKTS degerleri diizenli olarak yinelenmelidir.
Kamnitlar
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Ogretim Planlar1

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi egitim programindaki dersler yatay ve dikey biitiinlesmeyi kismen saglamaktadir. Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi egitim programina yeni dersler eklenmesi suretiyle her ders igin yatay ve dikey biitiinlesme
gerceklestirilmelidir.

Kamnitlar
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ders Ogretim Planlari

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlart
ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin aldiklar1 teorik dersler, alan uygulamasi igin gerekli yeterliligi onlara kazandiracak bicimde 6gretim
planinda yer almakta; 6grenciler hem teorik hem de uygulamali dersler almaktadirlar.

Kanitlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, grenci damsmanligin,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Gelecek nesillerin egitilmesinde 6nemli rolii olan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerini yetistirme amact dogrultusunda Ana
bilim Dalimiz; 6gretim tiyesi kadrosunun alanda yetkin olma yolunda gii¢lendirilmesini; diger disiplinlerin 6gretimini
yliriiten 6gretim tyeleri ile isbirliginin arttirilmasi; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yenilik¢i egitim anlayisini
benimseyen bilgi ve becerilere sahip; bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde programda sosyal bilgiler egitimi anabilim dalinda 2 Profesor, 3 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir (Kanit 6.1.).
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Kanit 6.1: (https://egitim.mcbu.edu.tr/hakkinda/sosyalbilgiler-misyonvevizyon.50469.tr.html)

Kanmitlar

SosyalBilgiler MisyonveVizyon.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu programinda, sosyal bilgiler egitimi programinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesine yonelik olarak 5

tarih, 2 sosyal bilgiler egitimi ve 1 cografya egitimi alanlarinda toplam 8 6gretim elemani ¢alismakta olup yeterli
niteliktedir.

Kanit 6.2:

Kanitlar

Sosyal Bilgiler Ogvretmenligvi— Akademik Kadro.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri, "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarna Atama ve
Yiikseltme Yonergesi" nde belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

Bu yonerge uyarinca; 6gretim tiyesi kadrolarina atamalarda “Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu”kullanilarak
hazirlanan ve aym zamanda adayin basvurdugu kadroda gerceklestirmeyi hedefledigi katkilarini iceren bir niyet
mektubunun da  eklendigi bagvuru dosyalar1 “Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu” tarafindan
degerlendirilerek “Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu” seklinde sunulur. Ogretim elemani
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup; ilgili siire¢ ve kriterlerde akademik liyakat
gozetilerek uygulanmaktadir.

Kanit 6.3.a: MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi
Kanit 6.3.b. Birim Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Raporu
Kanit 6.3.c. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu

Kanit 6.3.d. niyet mektubu _6zgelecek- is plani- kariyer plani_

Kanitlar

Kanit 6.3.a..pdf
Kanit 6.3.b..pdf
Kanit 6.3.c..pdf
Kanit 6.3.d..pdf

7. ALTYAPI
7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve
O6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Altyap1 bakimindan siniflar ihtiyaca uygun sayida ve yeterli nitelikte olup erigilebilirdir (Kanit 7.1.a). Uzaktan 6gretim
icin uygun altyapt bulunmaktadir. Anabilim dali biinyesinde sosyal bilgiler laboratuvar1 dgrencilerin kullanimina
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sunulmustur (Kanit 7.2.b).

Kanmitlar

Kanit 7.1.a.pdf
Kanit 7.1.b..pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran
uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerde yararlanmalari i¢in ¢ok amagh salon, Spor salonu, ve kiiltiir merkezi olanaklar
bulunmaktadir. Ogrencilere buralarda yapilan etkinlikler 6gretim elemanlarinca duyurulmaktadir (Kamt 7.2.a: Futbol
sahasina ait gorsel

Kanit 7.2.b.: Spor Salonuna Ait Gorsel
Kanit 7.2.c.: Kiiltiir Merkezine ait Gorsel).

Ayrica 6grenciler fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklar: ve kuliiplerine katilmaktadir. Bu topluluk ve
kuliipler; 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmek, ders disi etkinlikleri gergeklestirmelerine olanak sunmak,
sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini kargilamak, 6grencilere takim halinde c¢aligabilme firsati sunmak vb. amaglarla
tamamen Ogrencilerin girisimleri ile kurulmustur (Kamit 7.2.d.: https://sks.mcbu.edu.tr/db_images/file/2023-guncel-
kulup-listesi-18705TR.pdf

Kamitlar

Kanit 7.2.a..pdf
Kanit 7.2.b..pdf
Kanit 7.2.c..pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik ara¢larini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvar1 program grencilerinin kullanimina sunulmustur.

Kanit 7.3.: Bilgisayar laboratuvarina ait gorsel

Kamitlar

Kanit 7.3.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidir.

Universite merkez yerleskesinde giincel kaynaklara aminda erisim saglamak amaciyla tiim &grencilerin her an
erisebilecegi elektronik kiitiiphane hizmeti verilmektedir. Universite biinyesinde akilli kiitiiphanecilik sistemi
olusturulmus ve kiitiiphaneye uzaktan erisim imkani saglanmis (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/) ve Incities, WOS,
Scopus gibi veri tabanlar1 kullanima (https://yordam.mcbu.edu.tr/yordam/ ) agilmustir.

Demirci yerleskesinde insaati devam eden yeni kiitiiphane ve gbzlemevi binasi bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinin
sahip oldugu 6grenme ortam ve kaynaklarina ait raporda Fiziksel Yapi ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar basliginda

yayinlanmisgtir

Kanit 7.4. 2021 Birim faaliyet raporunun ilgili b6liimii

Kanitlar
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Kanit 7.4..pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin
altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Egitim-6gretim ortaminda giivenlik i¢in gerekli onlemler alinmistir. Yerleske igerisine kartli girig sistemi ile
girilmektedir. Ayrica yerleske i¢inde giivenlik personeli ile giivenlik saglanmaktadir (Kanmit 7.5.a).Yerleske i¢inde
engellilerin erisimini saglayacak gerekli tedbirler alinmistir (Kanit 7.5.b).

Kanitlar

kanit 7.5.a.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini
ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemiz ve fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin ve program kalitesinin artmasi i¢in mevcut
kaynaklar 6l¢tistinde gerekli destekler verilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Universite biinyesinde nitelikli bir &gretim kadrosunun olusturulmasi igin gereken hassasiyetin gosterildigi

diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlarinin, arastirma konularindan bagimsiz olarak, arastirma yiiriittiikleri donemlerde

gerek fakiiltenin gerekse {iniversitenin altyap: olanaklarindan yararlanabilmektedirler. Arastirmalar i¢in gerekli etik

kurul bagvuru siireglerinde 6gretim elemanlarina talep etmeleri durumunda destek verilmekte, fakiilteden talep ettikleri

belgeler/izinler hizla hazirlanmaktadir. Eldeki olanak gergevesinde arastirma yiirtittiikkleri donemlerde daha az sayida

ders yiirtitmeleri konusunda destek saglanmaya calisilmaktadir. Ek olarak 6gretim elemanlarinin hem yurt i¢i hem yurt

dis1 bilimsel toplantilara katilimlarinda (her egitim 6gretim yilinda iki kez) maddi destek sunulmaktadir. Maddi

destekten yararlamlmasina iliskin ¢er¢eve “MCBU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslar1” ile
belirlenmisti. Ogretim elemanlarimn alan egitimi ile ilgili arastirmalarma Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (BAP) tarafindan da biitce saglanmaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Programin altyapi temininde Fakiilte Y onetiminden destek alinmaktadir. Bununla ilgili programin kendine 6zgii BAP
ya da altyap1 proje ¢alimalar1 mevcut degildir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programimn bulundugu Egitim Fakiiltesinde; lisans programi ¢iktilariin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan birimler (ofisler, derslikler, laboratuvarlar, sosyal bilgiler laboratuvari, 6zel
amach derslikler ve sosyal tesisler) fiziksel ve teknolojik donanim agisindan yeterli 6zelliktedir. Fakiiltede 40 idari
personel farkli gérev tanimlariyla calismaktadir. Fakiiltede 6grencilere ve 6gretim elemanlarina teknolojik donanimin
kullaniminda destek verecek teknik personel bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Fakiilte Yonetimi seffaflik, is birligi ve ulasilabilirlik ilkeleriyle 6n plana ¢ikmaktadir. Fakiiltemizde Kanunlar,
Y 6netmelikler, Genelgeler, YOK, MCBU Rektorliigii ve Yonetim Organlari tarafindan alinan kararlar ve fakiilte
Ozelinde, ortaya ¢ikan gereklilikler dogrultusunda Fakiilte Dekanliginca ¢esitli kurullar ve komisyonlar kurulmaktadir.
Kurul ve komisyonlarin olusturulmasinda boliim temsiliyeti, uzmanlik alanlari, deneyimler dikkate alinirken personel
arasinda adil bir dagilim da g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemizdeki kurul ve komisyonlar dekan yardimeilari
koordinasyonunda Fakiilte Dekanina bagli olarak calismalarini siirdiirmektedirler. Fakiiltemizde 6grencilerle ve
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personelle etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. fletisim icin farkli araglar kullamlmaktadir. Ogrencilerle iletisim;
fakiilte binalarindaki panolar, kisa mesaj sistemi (toplu olarak ya da boliim/sinif diizeyinde 6zellestirilebilen mesajlar
gonderilebilir), e-posta, fakiilte sosyal medya hesaplari, UBS, web sitesi, Microsoft Teams programi araciligryla
saglanabilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin degerlendirilmesi i¢in belirlenenen programa 6zgu ek 6lglit bulunmamaktadir. Ancak programin yakin ve
uzun vadedede planlamalar1 ve 6l¢iit olusturulma noktasinda programa iliskin gelecek senaryolari hazirlanmaktadir.
Ekte buna iligkin 6rnek sunulmustur.

Kamitlar

Sosyal Bilgile Egitimi ABD Gelecek Senaryosu.pdf

SONUC
SONUC

Programimiz surekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda, bolimdeki 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlarina
uygun olan derslerin verilmesi onceliginin dikkate alarak gerekli hassasiyeti gostermektedir. Ek olarak her donem
gergeklestirilen bolim toplantilarinda program amag¢ ve ¢iktilart baglaminda 6grencilerin durumlari ve ders
degerlendirme anket sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Programimiz 6gretim elemanlarimizin derslerinde kullandiklart 6gretim ve degerlendirmeye iliskin yontem ve
teknikleri cesitlendirmeleri ile 6grencilerin bireysel farkliliklarina uygun sekilde siireci yurtitmelerine ek olarak sosyal
bilgiler egitimi alaninda doktorasi olan 6gretim tyelerinin sayisinin arttirilmasi, bu stirecin daha verimli olmasina katki
saglayacaktir.

Programimizin egitim plani, programin egitim amaglarin1 ve Universitemizin web sayfasinda yer alan program
ciktilarim desteklemektedir. S6z konusu egitim plam, YOK'iin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programimn
amagclar1 ve program ders igerigi ile de uyumludur. Ayn1 zamanda ders bilgi paketimiz lisan ve lisansiistii programlari
kapsayacak sekilde tasarlanmis ve program ciktilari ile TYYC iliskisi kurulmustur.

Programimizin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusundaki genel egitimleri saglamak hususunda
eksikliklerimiz mevcuttur. Bu hususun programimiz agisindan eksikligine iliskin farkindaligin var olmasi ile gerekli
planlama c¢aligmalari baglatilmstir.
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